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I Allgemeine Bestimmungen

Art. 1

! Dieses Reglement regelt das Anstellungsverhaltnis der Angestellten der
Stadt Arbon.

2 Das Anstellungsverhaltnis des Personals ist 6ffentlich-rechtlicher Natur.

3 Fur den Stadtammann und die Mitglieder des Stadtrates gilt dieses Reg-
lement mit Ausnahme der Bestimmungen tber die Begriindung und Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses sinngemass.

41m Ubrigen gelten die entsprechenden kantonalen Bestimmungen sowie
die Bestimmungen des Bundesgesetzes betreffend die Ergdnzung des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches fiinfter Teil Obligationenrecht vom 30.
Marz 1911 (abgekirzt OR) sinngemass.

Art. 2

! Diesem Reglement nicht unterstellt sind:

1. Jugendliche bis zum vollendeten 18. Altersjahr;

2. Lernende, Praktikanten und Praktikantinnen;

3. Angestellte, deren dauernde Beschéftigung nicht feststeht;

4. andere Personen, die aus besonderen Griinden privatrechtlich ange-
stellt werden.

2 Diese Personen werden gemass Artikel 319 ff. OR angestellt.

3 Fur diese Personen gelten die Bestimmungen dieses Reglements, so-
weit in ihren Arbeitsvertragen darauf Bezug genommen wird.

Art. 3

! Es ist Voll- oder Teilzeitbeschaftigung moglich.

2 Teilzeitbeschaftigte werden in der Regel mit festem Lohn, in Ausnahme-
fallen im Stundenlohn angestellt.

3 Fur Teilzeitbeschaftigte gelten dieselben Rechte und Pflichten wie fur
Vollzeitbeschaftigte, sofern keine abweichenden Regelungen vorliegen.

Geltungsbereich

Ausnahmen

Beschéftigungs-
grad



Offentliche
Ausschreibung

Anstellungs-
instanz

Beginn

Probezeit

Beendigungs-
arten

1. Begrindung und Beendung

Art. 4

! Stellen mit einem Beschaftigungsgrad ab 30 Prozent sind 6ffentlich und
geschlechtsneutral auszuschreiben.

2 Ausgenommen sind Stellen, die durch Angestellte der Stadt oder Prakti-
kantinnen oder Praktikanten besetzt werden kénnen.

Art. 5
! Der Stadtrat stellt die Kaderangestellten an.
2 Als Kaderangestellte gelten Angestellte der Lohnklassen 1 — 4.

3 Der Stadtammann stellt in Absprache mit der entsprechenden Abteilungs-
leitung alle Gbrigen Angestellten an.

4 Die Mitwirkung der Mitglieder des Stadtrates bei Anstellungen wird in -ei-
ner separaten Wegleitung geregelt.

Art. 6

Das Anstellungsverhéltnis beginnt mit dem Tag des vereinbarten Stellen-
antritts.

Art. 7

! Die Probezeit betragt drei Monate. Sie kann im gegenseitigen Einverneh-
men auf maximal sechs Monate verlangert werden.

2 Wahrend der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist sieben Tage.

Art. 8

! Das Anstellungsverhaltnis endet mit dem Tag der Auflosung durch:
Kindigung;

fristlose Kindigung;

Aufldsung in gegenseitigem Einvernehmen;

Ablauf einer befristeten Anstellung;

Arbeitsunfahigkeit infolge Invaliditat;

Erreichen der Altersgrenze;

vorzeitige Pensionierung;

Tod.

ONoOGO~ONE

2 Zustandig fir die Auflosung des Anstellungsverhaltnisses durch die Stadt
ist die Anstellungsinstanz.



Art. 9

Bei Kaderangestellten betragt die Kiindigungsfrist vier, bei allen tbrigen
Angestellten drei Monate. Die Kiindigung erfolgt auf ein Monatsende.

Art. 10

! Die Kundigung durch die Stadt setzt einen sachlich zureichenden Grund
voraus und darf nicht missbréauchlich geméass OR sein.

2 Sachliche Gruinde sind insbesondere:

1. Aufhebung einer Stelle aus betrieblichen oder wirtschaftlichen Grin-
den;

2. ungenlgende Leistungen oder unbefriedigendes Verhalten;

3. Verletzung gesetzlicher oder vereinbarter Pflichten;

4. fehlende Eignung oder Wegfall beziehungsweise Nichterfillen gesetz-
licher oder vereinbarter Anstellungsvoraussetzungen.

3 Bevor eine Kiindigung aufgrund ungentigender Leistungen oder unbe-
friedigenden Verhaltens ausgesprochen wird, ist in der Regel ein Standort-
gesprach zu fiihren und eine Frist zur positiven Veranderung anzusetzen.

Art. 11

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnis aus betrieblichen
oder wirtschaftlichen Grinden gekiindigt wird, haben Anrecht auf Beratung
und Begleitung im beruflichen Veranderungsprozess.

Art. 12

1 Aus wichtigen Griinden kann das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung
beidseitig ohne Berlicksichtigung von Kindigungsfristen und -termi-
nen aufgeltst werden.

2 Als wichtige Griinde gelten Umstande, bei welchen die Fortsetzung des
Dienstverhaltnisses nach Treu und Glauben nicht zumutbar ist.

3 Die Kundigung hat unverziglich nach Kenntnisnahme des wichtigen
Grundes oder nach Vorliegen des Resultats des Disziplinarverfahrens zu
erfolgen.

Kiindigungsfrist

Kiindigung

Begleitung

Fristlose
Kindigung



Schriftlichkeit

Kindigungs-
schutz

Altersgrenze

Vorzeitige
Pensionierung

Art. 13

Die Kundigung hat beidseitig schriftlich zu erfolgen.

Art. 14

! Angestellten kann nicht gektindigt werden:

1. wahrend schweizerischen obligatorischen Militar- oder Zivildiensten
sowie Zivilschutz- oder Rotkreuzdiensten;

2. wahrend sie ohne eigenes Verschulden durch Krankheit oder Unfall
ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert sind, dies wéah-
rend langstens zwei Jahren;

3. wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wochen nach der Nie-
derkunft;

4. aufgrund von Handlungen als Mitglied der Personalkommission und in
Vertretung der Angestellten;

5. aus politischen, religiosen oder weltanschaulichen Grinden.

2 |st die Kundigung vor Beginn einer Sperrfrist erfolgt, so wird der Ablauf
der Kundigungsfrist unterbrochen und erst nach Beendigung der Sperrfrist
fortgesetzt.

Art. 15

! Das Anstellungsverhaltnis endet auf Ende des Monats, in welchem das
AHV-Alter erreicht wird.

2 Das Anstellungsverhaltnis kann durch den Stadtrat in Ausnahmefallen
Uber die ordentliche Altersgrenze hinaus verlangert werden.

Art. 16

1 Angestellte konnen ab dem 60. Altersjahr vorzeitig in Pension gehen.

2 In begriindeten Fallen kann der Stadtrat ab dem 60. Altersjahr die vorzei-
tige Pensionierung verlangen.

% Bei dauernd stark reduzierter Arbeitsfahigkeit kann der Stadtrat nach Ab-
lauf von zwei Jahren der Vorsorgeeinrichtung, welcher die Stadt ange-
schlossen ist, die vorzeitige Pensionierung beantragen.

4 Die vorzeitige Pensionierung muss 6 Monate zum Voraus schriftlich an-
gezeigt werden.

5 Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Vorsorgeeinrichtung, welcher
die Stadt angeschlossen ist.



lll.  Pflichten der Angestellten

1. Arbeitszeit

Art. 17

! Die Angestellten arbeiten nach dem System der Jahres-Soll-Arbeitszeit.

2 Die durchschnittliche wdchentliche Soll-Arbeitszeit betragt 42 Stunden,
beziehungsweise durchschnittlich 8 Stunden und 24 Minuten pro Tag.

3 Samstag und Sonntag sind grundsatzlich arbeitsfrei.

Art. 18

Die jahrliche Soll-Arbeitszeit wird wie folgt berechnet:

— Anzahl Tage pro Jahr,

— abziglich Samstage und Sonntage,

— abzuglich individueller Ferienanspruch,

— abzlglich bezahlter Briickentag gemass Artikel 64a sowie

— abzlglich Feiertage gemass Artikel 70, sofern sie nicht auf ein Wochen-
ende fallen.

Art. 19

! Angestellte bestimmen die frei wahlbare Arbeitszeit im Rahmen der Ver-
ordnung des Stadtrates vom 4. Dezember 2006 Uber die gleitende Arbeits-
zeit selbst.

2 Sie mussen dabei die Arbeitszeit soweit zumutbar den betrieblichen Be-
durfnissen anpassen.

Art. 20

! Die Angestellten sind bei ausserordentlichem Arbeitsanfall zur Leistung
von Uberstunden verpflichtet.

2 Bei angeordneten oder anerkannten Uberstunden besteht Anspruch auf

folgende Zeitzuschlage:

1. 50 % an Sonn-, Feier- und kantonalen Ruhetagen sowie nachts zwi-
schen 22.00 und 6.00 Uhr;

2. 25 % samstags.

3 Die Entschadigung fur die Mithilfe an Wahl- und Abstimmungssonntagen
wird separat geregelt.

Arbeitszeit

Berechnung

Gleitende
Arbeitszeit

Uberstunden
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Art. 21

Angestellte, bei denen ausserordentliche Arbeitszeiten zum Anforderungs-
profil inrer Stelle gehdren, sowie Kaderangestellte haben keinen Anspruch
auf einen Zeitzuschlag.

Art. 22

! Uberstunden sind im Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten durch Frei-
zeit zu kompensieren.

2 Uberstunden kénnen nur entschadigt werden, wenn bei Beendigung ei-
nes Arbeitsverhaltnisses eine Kompensation aus betrieblichen Grinden
unmoglich ist.

3 Ausgeschlossen ist eine solche Entschadigung fiir Kaderangestellte.

Art. 23

! Die Angestellten sind zu personlicher Arbeitsleistung unter Einsatz ihrer
vollen Arbeitskraft verpflichtet.

2__ Die Angestellten dirfen keine Nebenbeschéftigungen oder offentliche
Amter austben, die sich nachteilig auf die Erflllung ihrer Aufgaben auswir-
ken oder sich mit ihrer Stellung oder dem Betriebsablauf nicht vertragen.

Art. 24

! Andauernde oder wiederkehrende Tatigkeiten, mit denen ein Erwerb von
mehr als einem Zehntel des bei der Stadt bezogenen Jahreslohns erzielt
wird, sind von der anstellenden Instanz zu bewilligen.

2 Fur Teilzeitbeschaftigte besteht nur soweit eine Bewilligungs- und Melde-
pflicht, als die Nebenbeschaftigung zusammen mit der Anstellung die Nor-
malarbeitszeit lbersteigt.

2. Weitere Pflichten

Art. 25

1 Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen bestimmen sich nach Art der
Funktion, dem Stellenbeschrieb und den Weisungen des Stadtrates und
der Vorgesetzten.

2 Die Angestellten haben alle Aufgaben, die zu ihrem Arbeitsbereich geho-
ren und ihnen Ubertragen wurden, sach- und zeitgerecht und nach bestem
Wissen zu erflllen.



3 Sofern es die betrieblichen Verhaltnisse erfordern, kann den Angestellten
auch eine andere Téatigkeit zugewiesen werden, die ihrer Berufsausbildung
und Eignung entspricht.

Art. 26

! Angestellte sind zu treuer, sorgfaltiger und wirtschaftlicher Arbeitsleistung
verpflichtet. Sie haben dabei die Interessen der Stadt Arbon zu wahren und

alles zu unterlassen, was diese beeintrachtigt.

2 Sie verhalten sich kundenorientiert und kooperativ.

Art. 27

Die Angestellten sind verpflichtet, mit den ihnen anvertrauten Maschinen,
Geraten und Materialien sorgfaltig und sparsam umzugehen.

Art. 28

! Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit iber dienstliche Angelegen-
heiten verpflichtet.

2 Die Pflicht zur Verschwiegenheit gilt auch intern. Den Angestellten ist die
Einsichtnahme in amtliche Akten nur gestattet, soweit der Aufgabenbereich
es bedingt oder ein Gesetz sie dazu ermachtigt.

% Die Pflicht zur Verschwiegenheit bleibt auch nach Beendigung des Anstel-
lungsverhaltnisses bestehen.
Art. 29

1 Wer infolge Krankheit oder Unfall an der Arbeit verhindert ist, hat dies der
vorgesetzten Stelle unverztglich zu melden.

2 Dauert die Absenz langer als 3 Tage, ist unaufgefordert ein Arztzeugnis
einzureichen.

3 Angestellte kdnnen zudem verpflichtet werden, sich einer vertrauensarzt-
lichen Untersuchung zu unterziehen.

Art. 30

! Den Angestellten ist es untersagt, Geschenke oder andere Vorteile, die
im Zusammenhang mit dem Anstellungsverhaltnis stehen, fiir sich oder an-
dere zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

2 Ausgenommen sind Geschenke von geringem Wert.

Treuepflicht

Sorgfaltspflicht

Verschwiegenheit

Meldepflicht und
Arztzeugnis

Verbot der
Annahme von
Geschenken

11
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Art. 31

Die Wohnsitznahme in der Stadt ist erwiinscht.

Art. 32

! Gemass Artikel 55 der Gemeindeordnung vom 27. Juni 2006 versichert
die Stadt ihre Angestellten, den Stadtammann und die Mitglieder des Stadt-
rates gegen wirtschaftliche Folgen von Alter, Invaliditat und Tod. Die Kos-
ten der Versicherung werden von der Stadt und den Versicherten gemein-
sam getragen.

2 Ausgenommen sind Angestellte, die auf maximal drei Monate befristet an-
gestellt werden.

IV. Rechte der Angestellten

1. Lohn

Art. 33

! Die Angestellten haben fiir ihre Leistungen Anspruch auf Lohn und Zula-
gen gemass diesem Reglement.

2 Lohne von Lernenden regelt der Stadtrat in einem besonderen Erlass.

Art. 34

1 Der Jahreslohn wird in 13 Teilen ausbezahlt; 12 Teile monatlich und der
13. Teil halftig im Juni und Dezember.

2 Bei Beginn oder Beendung des Anstellungsverhaltnisses wahrend des
Jahres wird der 13. Monatslohn anteilsmassig ausbezahilt.

3 Teilzeitangestellten im Stundenlohn wird der 13. Monatslohn jeweils als
Zuschlag zum Stundenlohn ausbezahilt.

Art. 35

Den in der Stadt wohnhaften, diesem Reglement unterstellten Angestellten
wird jahrlich eine Ortszulage von Fr. 500.— ausgerichtet. Teilzeitange-
stellte erhalten eine anteilsmassige Ortszulage. Keine Ortszulage erhalten
der Stadtammann und die Mitglieder des Stadtrates.



Art. 36

! Die Stellen werden gemass ihren Anforderungen in eine Lohnklasse ein-
gereiht.

2 Die Anforderungen an eine Stelle bestimmen sich namentlich durch fol-

gende Faktoren (Anhang 1):

1. verlangte Aus- und Weiterbildung;

2. Ausmass der Selbstandigkeit und Sachverantwortung;

3. Fidhrungsverantwortung;

4. besondere Belastungen durch &ussere Arbeitsbedingungen, unregel-
massige Arbeitszeiten, zeitlichen und psychischen Druck oder starke
Exponiertheit der Stelle.

Art. 37

! Die Grundlagen fiir die Einreihnung werden im Einreihungsplan Anhang 1
festgelegt, der Bestandteil dieses Reglements ist.

2 Der Stadtrat umschreibt die einzelnen Richtpositionen des Einreihungs-
plans und passt die Definition veranderten Verhaltnissen an.

3 Der Stadtrat reiht die Stellen nach Funktionen gemass Einreihungsplan
ein.

4 Die Einreihung einer Stelle erfolgt durch die Anstellungsinstanz.

Art. 38

! Wesentliche Veranderungen der Funktion, Aufgaben oder Anforderungen
fuhren zu einer Neueinreihung der Stelle.

2 Angestellte, die aufgrund ihrer geringen Erfahrung bei ihrer Anstellung in
eine tiefere Lohnklasse eingereiht wurden, als geméss Einreihungsplan vor-
gesehen, kénnen auch ohne wesentliche Veranderung der Aufgaben oder
Anforderungen hoher eingeteilt werden.

Art. 39

Fur jede Lohnklasse besteht ein Lohnband gemass Lohntabelle Anhang 2,
welche Bestandteil dieses Reglements ist.

Art. 40

! Die Anstellungsinstanz legt unter Beriicksichtigung der Berufs- und Le-
benserfahrung, allfalliger besonderer Kenntnisse sowie aufgrund eines ver-
waltungsinternen und -externen Quervergleichs den Anfangslohn fest.

2 In begrundeten Fallen kann fur die Einarbeitungszeit der Lohn unter dem
Minimum der vorgesehenen Lohnklasse festgelegt werden.

Lohnklassen

Einreihungsplan

Neueinreihung

Lohntabelle

Anfangslohn
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Art. 41

! Der Stadtrat legt jahrlich im Rahmen des Voranschlags fest, welcher pro-

zentuale Anteil an der Gesamtlohnsumme eingesetzt werden soll fur:

1. eine generelle Lohnanpassung fur das gesamte Personal auf Grund
der Jahresteuerung und eine Reallohnerhéhung sowie fur

2. leistungsbezogene individuelle Lohnanpassungen.

2 Dabei sind folgende Kriterien zu berticksichtigen:

1. Entwicklung der Jahresteuerung;

2. allgemeine Lohnentwicklung in der offentlichen Verwaltung und in
der Privatwirtschaft;

3. Finanzlage der Stadt;

4. Wettbewerbsfahigkeit der Stadt auf dem Arbeitsmarkt.

% Fur individuelle Lohnanpassungen stehen jéahrlich mindestens 0,8 Pro-
zent der Gesamtlohnsumme zur Verfiigung, wenn es die finanzielle Situa-
tion der Stadt erlaubt.

4 Vor seinem Entscheid hort der Stadtrat die Personalkommission und Ver-
tretungen der zustandigen Personalverbande an.

Art. 42

!Individuelle Lohnerhthungen setzen gute Leistungen oder zusatzlich er-
worbene, fur die Aufgabenerfiillung nutzbare Kenntnisse durch Aus- und
Weiterbildung oder Berufspraxis voraus.

2 Lohnerhéhungen tber das 1. Maximum hinaus setzen sehr gute Leistun-
gen oder besondere fachliche Qualifikationen voraus.

% Bei mangelhaften Leistungen kdnnen Lohnsenkungen bis 5 Prozent des
aktuellen Lohnes pro Jahr vorgenommen werden.

Art. 43

! Grundlage fur die Festlegung einer individuellen Lohnanpassung ist die
ganzheitliche Beurteilung der Angestellten durch die Vorgesetzte oder den
Vorgesetzten betreffend Arbeitsleistung und Arbeitshaltung. Diese Beur-
teilung ist Teil des Personalgesprachs. Zudem sind die bisherige Lohnent-
wicklung und das erreichte Lohnniveau zu beriicksichtigen.

2 Fur die Festlegung individueller Lohnanpassungen ist der Stadtammann
auf Antrag der entsprechenden Abteilungsleitung zustandig.



3Fur individuelle Lohnanpassungen der Abteilungsleiterinnen und Abtei-
lungsleiter ist der Stadtrat zustandig.

4 Der Stadtrat erlasst Richtlinien fur individuelle Lohnanpassungen.

Art. 44

! Der Stadtrat setzt flir Streitigkeiten Gber Lohnanpassungen eine aus Ar-
beitnehmer- und Arbeitgebervertretungen paritatisch zusammengesetzte
Begutachtungskommission ein.

2Diese Uberpruft nach einem internen Anhérungsverfahren auf Gesuch die
Entscheidungsgrundlagen und unterbreitet dem Stadtrat eine Empfehlung.

3 Der Stadtrat entscheidet abschliessend.

Art. 45

Der Stadtrat kann zur Gewinnung oder Erhaltung besonders qualifizierter
Angestellten eine Lohnzulage von héchstens 15 Prozent des 2. Maximums
der betreffenden Lohnklasse gewéhren.

Art. 46

! Der Stadtammann kann auf Antrag der Ressortleitung oder der Abteilungs-
leitung ausserordentliche Leistungen von Teams oder einzelnen Angestell-
ten durch eine einmalige Leistungspramie honorieren, die nicht in den
Grundlohn eingebaut wird.

2FUr Leistungspramien steht jahrlich ein Betrag von maximal 0,3 Prozent
der Gesamtlohnsumme zur Verfligung.

Art. 47

Aus sozialen Grinden kann der Stadtrat fir Angestellte, die den Anforde-
rungen ihrer Stelle nicht mehr gewachsen sind, Sonderregelungen vorse-
hen, die vom ordentlichen Lohnsystem abweichen.

Art. 48

! Angestellte erhalten nach dem vollendeten 10. Dienstjahr und danach alle
zehn Jahre ein Jubilaumsgeschenk in folgender Hohe:
1. 10 Dienstjahre: 1/, Monatslohn ohne Zulagen;
2. 20 Dienstjahre: 1 Monatslohn ohne Zulagen;
3. 30 Dienstjahre: 1  Monatslohn ohne Zulagen;
4. 40 Dienstjahre: 1  Monatslohn ohne Zulagen.

Paritatische
Begutachtungs-
kommission

Kompetenz-zu-
lage

Leistungs-pramie

Soziale Har-
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geschenk
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2 Der Anspruch entsteht und die Auszahlung erfolgt mit der Vollendung des
entsprechenden Dienstjahres bei der Stadt.

3 Ausser den Dienstjahren als Lernende werden friihere Anstellungen bei
der Stadt angerechnet.

4 Bei Angestellten mit unregelmassigem Beschéaftigungsgrad wird die Hohe
des Dienstaltersgeschenkes nach dem Durchschnitt der letzten fiinf Jahre
berechnet.

Art. 49

1 Soweit es der betriebliche Ablauf erlaubt, kann der Stadtammann Dienst-
altersgeschenke auf Gesuch ganz oder teilweise in Ferien umwandeln. Da-
bei entspricht ein halber Monatslohn 84 Stunden und ein Monatslohn 168
Stunden.

2 Die zusatzlichen Ferien missen innerhalb von zwei Jahren bezogen wer-
den.

Art. 50

1 Angestellte haben gemass dem Gesetz Uber die Kinder- und Ausbil-
dungszulagen vom 29. September 1986 Anspruch auf Kinder- und Ausbil-
dungszulagen.

2 Die HOhe beider Zulagen betragt Fr. 250.— pro Monat und Kind, entspre-
chend Fr. 3 000.— im Jahr.

% Beide Zulagen unterliegen nicht dem Teuerungsausgleich.

Art. 51

1 FUr Arbeiten unter besonders erschwerten Umstanden wie Schmutz, Ge-
stank, Wasser und so weiter sowie fir Pikettdienst oder Sondereinsétze
ausserhalb der Arbeitszeit werden Spezialentschadigungen ausgerichtet.

2 Voraussetzung ist, dass diese Arbeiten fur die einzelnen Angestellten in
besonderem Mass anfallen und nicht bereits bei der Einstufung der Stelle
bericksichtigt wurden.

3 Der Stadtrat regelt die Anspruchskriterien und die Hohe der Spezialent-
schadigungen.



Art. 52

! Dienstlich begriindete Auslagen werden ersetzt. Aufwand-
entschadigung

2 Die Benutzung des eigenen Fahrzeuges fir den dienstlichen Gebrauch
wird entschadigt.

3 Der Stadtrat regelt die Voraussetzungen und die Ansatze der Entschadi-
gungen. Dabei kénnen auch pauschale Spesenentschadigungen vorgese-
hen werden.

Art. 53

Angestellte, die zum Tragen von Dienstkleidern verpflichtet sind, erhalten Dienstkleidung
diese unentgeltlich zur Verfligung gestellt.

Art. 54

! Beitrage und Entschadigungen, die an Angestellte im Zusammenhang mit Beitrage und
ihrer Tatigkeit bei der Stadt von Dritten ausgerichtet werden, fallen an die Entschadigungen
Stadt.

2 Der Stadtammann regelt die Ausnahmen fir Tatigkeiten ausserhalb der
Arbeitszeit.

Art. 55

! Die Abtretung des Lohnes ist verboten. ﬁblf]fefturag von
onnroraerungen

2 Zur Sicherung familienrechtlicher Unterhalts- und Unterstiitzungspflichten
kénnen die Angestellten kinftige Lohnforderungen so weit abtreten oder
verpfanden, als sie pfandbar sind.

2. Lohn unter besonderen Umsténden

Art. 56

1 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfalls werden wahrend Krankheit und
zwei Jahren Leistungen in der Ho6he des bisherigen Lohnes ausgerichtet. Unfall
Die Sozialabziige werden nicht herabgesetzt.

2 Bei Arbeitsunfahigkeit infolge eines Berufsunfalls besteht flr die gesamte
Dauer, langstens jedoch bis zur Rentenfestsetzung, Anspruch auf den vol-
len Lohn.

% Eine Wiederaufnahme der Arbeit von minimal 50% wahrend mindestens
einem Monat gilt als Unterbrechung der Arbeitsunfahigkeit.

4 Der Stadtammann kann vertrauensarztliche Untersuchungen anordnen.
Eine Verweigerung fihrt zur Kiirzung oder Sistierung des Lohnes.
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Art. 57

! Die Angestellten sind gemass Bundesgesetz tiber die Unfallversicherung
vom 20. Méarz 1981 (abgekirzt UVG) gegen Berufs- und Nichtberufsunfélle
versichert.

2 Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung zahlt die Stadt; diejenigen
fur die Nichtberufsunfallversicherung die Angestellten mittels Lohnabzug.

Art. 58

! Soweit der Lohnausfall durch Sozialversicherungsleistungen gedeckt ist,
wird der Anspruch um diese Leistungen gekirzt. Renten solcher Versiche-
rungen konnen riickwirkend mit Lohnzahlungen verrechnet werden.

2 Verursachen Angestellte den Unfall vorsatzlich oder grobfahrlassig, kiirzt
oder entzieht der Stadtrat den Lohnanspruch geméass den Grundzigen des
UVG.

% Ist eine dritte Person gegeniiber Angestellten fur die Krankheit oder den
Unfall schadenersatzpflichtig, gehen die Schadenersatzanspriiche solcher
Angestellter auf die Stadt Uber, soweit sie gestiitzt auf Artikel 56 Absatz 1
Lohn zahlt oder zahlte.

Art. 59

Bei Niederkunft besteht Anspruch auf den vollen Lohn wahrend 16 Wo-
chen.

Art. 60

1 Angestellte haben wahrend des obligatorischen Militardienstes Anspruch
auf den vollen Lohn.

2 Zivil- und Zivilschutzdienst sowie Militardienst von Frauen sind dem obli-
gatorischen Militardienst gleichgestellt.

S Fur gleichwertige Einsatze im Dienste der Allgemeinheit, wie Rettungs-
dienste und Ahnliches, kbnnen die Bestimmungen sinngemass angewandt
werden.

4 Der Stadtrat kann Falle besonders regeln, wo die Dauer der Abwesenheit
im Vergleich zur Dauer des Anstellungsverhaltnisses unverhaltnismassig
ist; insbesondere kann er den Lohn angemessen kirzen.



Art. 61

Bei Tod von Angestellten wird Hinterbliebenen, deren Versorgung der ver-
storbenen Person oblag, der volle Lohn bis zum Ende des dritten Monats,
der dem Sterbemonat folgt, ausgerichtet.

Art. 62

! Angestellte erhalten nach Beendung der Anstellung infolge Alters oder In-
validitat Versicherungsnachleistungen gemass den Reglementen der Vor-
sorgeeinrichtung, welcher die Stadt angeschlossen ist.

2 Bei Ausscheiden infolge Todesfalls stehen die Versicherungsleistungen
gemass den entsprechenden Bestimmungen den Hinterbliebenen zu.

3. Weitere Rechte

Art. 63

Der Stadtammann kann zur Verminderung von Langzeitabsenzen und In-
validitatsfallen Angestellte in beruflich und gesundheitlich schwierigen Situ-
ationen begleiten lassen.

Art. 64

1 Angestellte haben jahrlich Anspruch auf bezahlte Ferien im Umfang von:

1. ab21. bis 49. Altersjahr: 23 Tage;
2. ab 50. Altersjahr: 27 Tage;
3. ab 60. Altersjahr: 30 Tage.

2 Lernende und Angestellte bis zum vollendeten 20. Altersjahr haben An-
spruch auf 25 Tage Ferien.

3 Erfolgt die Anstellung wahrend des Jahres, wird der Ferienanspruch an-
teilsmassig berechnet.

Art. 64a

Die Angestellten und die Lernenden erhalten einen bezahlten Brickentag
pro Jahr, dessen Datum vom Stadtrat festgelegt wird. Die Stadtverwaltung
und der Werkhof bleiben an diesem Tag geschlossen.

Art. 65

Bei Stundenléhnen wird der Anspruch auf Ferien, Freitage und 6ffentliche
Ruhetage durch Zuschlage abgegolten.

Lohn-
nachgenuss

Pensions-
versicherung

Besondere
Umstande

Ferien

Briickentag

Ferien bei
Stundenléhnen
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Art. 66

Bei der Festlegung der Ferien haben die Angestellten auf die betrieblichen
Bedurfnisse Ricksicht zu nehmen.

Art. 67

! Die Ferien sind in der Regel in dem Kalenderjahr zu beziehen, in dem
sie fallig werden.

2 Die Ubertragung der Ferien ins nachste Jahr ist mit Zustimmung des
Stadtammanns maglich.

3 Die ins Folgejahr tbertragenen Ferien missen bis spatestens 30. April
bezogen werden, ansonsten deren Bezugszeitpunkt von der Abteilungslei-
tung festgelegt wird.

Art. 68

! Treten wahrend Ferien Erkrankungen oder Unfalle ein, die ausserhalb der
Ferien zu Arbeitsunfahigkeit gefuhrt hatten, dirfen Ferien frihzeitig abge-
brochen und der Restanspruch der Ferien nachbezogen werden.

2 Der vorgesetzten Stelle ist ein arztliches Zeugnis vorzulegen.

Art. 69

! Ubersteigt der Arbeitsausfall wegen obligatorischen Militardienstes,
Krankheit oder Nichtberufsunfalls im gleichen Kalenderjahr drei, bezie-
hungsweise bei Schwangerschaft oder Mutterschaft vier Monate, so wird
der Ferienanspruch gekirzt.

2 Die Kurzung betragt ab dem vierten, beziehungsweise flinften Monat fir
jeden weiteren vollen Monat der Verhinderung ein Zwdlftel des Ferienan-
spruches.

% Bei unbezahltem Urlaub von mindestens einem Monat betragt die Kiir-
zung fur jeden vollen Monat ein Zwolftel des Ferienanspruches.

4 Kein Ferienanspruch entsteht bei ganzjahriger Abwesenheit vom Arbeits-
platz.

Art. 70

! Feier- und offentliche Ruhetage gemass § 1 Ziffern 2 und 3 des Gesetzes
Uber die offentlichen Ruhetage vom 11. Mai 1989 werden an die Arbeitszeit
angerechnet, sofern sie nicht auf Samstage oder Sonntage fallen.

2 Vor Weihnachten und Neujahr erfolgt der Arbeitsschluss um 12.00 Uhr,
vor Karfreitag und Auffahrt um 16.00 Uhr. Kein vorzeitiger Arbeitsschluss
erfolgt vor 1. Mai und 1. August.



3 Fallen Ruhetage in Ferien oder erlaubt die Art des Betriebes keinen allge-
meinen Arbeitsunterbruch, werden sie nachgewahrt oder kdnnen kompen-
siert werden. Vorausgesetzt ist, dass diese Ruhetage nicht auf einen Sams-
tag oder Sonntag fallen.

4 In Urlaube sowie in Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaube fallende
Ruhetage werden nicht nachgewahtrt.

Art. 71

! Die nachstehend aufgefiihrten Ereignisse geben Anspruch auf bezahlten
Urlaub in folgendem Umfang:

Eigene Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft 2 Tage
Hochzeit oder Eintragung der Partnerschaft eines eigenen

oder eines Stiefkindes 1 Tag
Geburt eines eigenen Kindes 2 Tage
Adoption eines Kindes 2 Tage
Wohnungswechsel 1 Tag
Orientierungstag Uber Militar-, Zivil- und Zivischutzdienst 1 Tag
Entlassung aus der Militardienstpflicht 1 Tag
Todesfélle:
Ehepartnerin oder -partner 3 Tage
Lebenspartnerin oder -partner 3 Tage
eigene Kinder oder Stiefkinder 3 Tage
Enkelkinder und weitere Nachkommen 1 Tag
Eltern 2 Tage
Geschwister 2 Tage
Schwiegereltern 2 Tage
Eltern der Lebenspartnerin oder des Lebenspartners 2 Tage
Schwiegertéchter und -s6hne 1 Tag
Lebenspartnerin oder -partner eigener Kinder 1 Tag
Grosseltern 1 Tag

Begrabnis einer Arbeitskollegin oder eines Arbeitskollegen '/, Tag

2 Anspruch auf bezahlten Urlaub besteht im Weiteren:

1. sofern die betrieblichen Umstadnde es zulassen, fiir unentgeltliche lei-
tende, betreuende oder beratende Tatigkeiten im Rahmen ausserschu-
lischer Jugendarbeit in einer kulturellen oder sozialen Organisation so-
wie fur die dazu notwendige Aus- und Weiterbildung bis zu funf Arbeits-
tagen pro Kalenderjahr;

2. zum Besuch von Feuerwehrkursen sowie fir Ernstfalleinsétze.

% In begruindeten Fallen kann der Stadtammann aus anderen Griinden Ur-
laub gewéahren.
Art. 72

Die Angestellten haben ihre Vorgesetzten rechtzeitig tber den bezahlten
Urlaub zu orientieren.

Bezahlter Urlaub

Orientierung
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Art. 73

In begrindeten Fallen kann der Stadtammann unbezahlten Urlaub gewéh-
ren.

Art. 74

L Fur die Pflege, beziehungsweise die Organisation der Pflege einer in der
Hausgemeinschaft lebenden erkrankten Person, wird bezahlter Urlaub von
bis zu drei Tagen gewahrt.

2 Daneben besteht fiir die weitere Betreuung Anspruch auf unbezahlten Ur-
laub.

3 Auf Verlangen ist ein arztliches Zeugnis tber die Pflegebedurftigkeit vor-
zuweisen.
Art. 75

! Der Stadtrat fordert die Aus- und Weiterbildung der Angestellten.

2 Die Kosten fiir obligatorische interne und externe Aus- und Weiterbildung
tragt die Stadt.

% An den Kosten freiwilliger Aus- und Weiterbildung kann sich die Stadt je
nach ihrem Interesse beteiligen. Die Details sind in der entsprechenden
Verordnung zu regein.

Art. 76

Die Angestellten haben in Personalangelegenheiten ein Mitspracherecht.

Art. 77

! Die Angestellten konnen zur Wahrung ihrer Interessen eine Personalkom-
mission bilden oder Personalverbédnden beitreten.

2 Die Personalkommission oder die Personalverbande sind berechtigt, die
Angestellten in samtlichen Personalangelegenheiten zu vertreten.

V. Verantwortlichkeit und Disziplinarwesen

Art. 78

Soweit in diesem Reglement nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die
Verantwortlichkeit der Angestellten nach dem Gesetz tber die Verantwort-
lichkeit vom 14. Februar 1979.



Art. 79

! Angestellte, die vorsatzlich oder grobfahrlassig ihre Dienstpflichten verlet-
zen, werden disziplinarisch zur Verantwortung gezogen. Disziplinarwesen

2 Die zivil- und strafrechtliche Verantwortlichkeit wird durch eine disziplina-
rische Massnahme nicht ausgeschlossen.

Art. 80

! Es konnen folgende Disziplinarmassnahmen einzeln oder kombiniert ver- Disziplinar-
fugt werden: massnahmen
1. Schriftlicher Verweis;

2. Lohnkirzungen;

3. Androhung der Kiindigung;

4. Kuindigung;

5. fristlose Kindigung.

2Art und Umfang der Disziplinarmassnahmen richtet sich nach dem Ver-

schulden der fehlbaren Angestellten. Dabei sind die Beweggriinde, das bis-

herige Verhalten und die Schwere der Verfehlung zu beriicksichtigen.

Art. 81

! Der Stadtammann ist zustandig fur schriftliche Verweise. Zustandigkeit
2 Fur alle tbrigen Disziplinarmassnahmen ist der Stadtrat zustandig.

Art. 82

! Die Eroffnung des Disziplinarverfahrens erfolgt durch den Stadtammann. Verfahren

2 Sie ist betroffenen Angestellten schriftlich mitzuteilen.

% In leichten Fallen kann der Stadtammann auf die Eroéffnung eines Verfah-

rens verzichten.

4 Der Stadtammann oder dessen Beauftragte klaren den Tatbestand ab und
nehmen alle Beweise auf, die von Bedeutung sind.

Anhdrung

Art. 83

! Die betroffenen Angestellten sind tUber die gegen sie erhobenen Vor-
waurfe zu informieren.

2 Es ist ihnen Gelegenheit zu bieten, dazu Stellung zu nehmen.

3 Sie kdnnen einen Rechtsbeistand beiziehen.
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Art. 84

1 Das Verfahren ist durch einen schriftlichen Verweis des Stadtammanns
oder einen formellen Beschluss des Stadtrates abzuschliessen.

2 Formelle Beschliisse miissen schriftlich eréffnet werden. Sie haben den
Sachverhalt, die Entscheidungsgriinde, den Entscheid und die Rechtsmit-
tel zu enthalten.

Art. 85

Disziplinarvergehen verjahren funf Jahre nach ihrer Begehung. Sieht das
Strafrecht eine langere Verjahrungsifrist vor, gilt diese.

VI. Rechtsmittel

Art. 86

Den Angestellten steht gegen sie betreffende personalrechtliche Ent-
scheide der Rechtsmittelweg offen.

Art. 87

1 Gegen Entscheide des Abteilungsleitenden kann beim Stadtammann
Rekurs eingereicht werden.

2 Gegen Entscheide des Stadtammanns, namentlich im Zusammenhang
mit dem Lohn, kann Rekurs beim Stadtrat erhoben werden.

% Gegen Entscheide des Stadtrates steht der Rekurs an die zustandigkan-
tonale Rekursinstanz offen.
Art. 88

Der Rekurs ist innert 20 Tagen schriftlich bei der zustandigen Rekurs-
instanz einzureichen.



VII. Schlussbestimmungen

Art. 89

Mit Inkraftsetzung dieses Reglements wird das Personal- und Besoldungs-
reglement vom 21. Juni 2000 der Politischen Gemeinde Arbon sowie alle sich
daraus ergebenden Bestimmungen aufgehoben.

Art. 90

Dieses Reglement tritt nach Beschlussfassung durch das Stadtparlament
vom 28. Oktober 2008 auf den 1. Januar 2009 in Kraft.

Arbon, 28. Oktober 2008

Die Parlamentsprasidentin Die Parlamentssekretarin

Rita Anderes Tanja Huber

Aufhebung
bisheriges
Recht

Inkrafttreten

Revidierte Artikel Nr. 17 Absatz 2, Nr. 18, Nr. 49 Absatz 1 sowie neu Artikel 64a genehmigt durch das

Stadtparlament am 21. Juni 2016.

Vom Stadtrat in Kraft gesetzt per 1. Januar 2017.
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Einreihungsplan

*Selbstandigkeit /

Anhang 1

Sachverantwortung *FUhrungsverantwortung

Anteil selbstandige Anteil Fihrungstatigkeit L oh n kIl a s s e

Sachbearbeitung

| > 50 % | | 5 | 4 ] 3 3 [ 2] 1 1 [ 1 [ 1
| 25 - 50 % | | 6 | 5 | 4 4 | 3 | 2 2 | 1 | 1
[>50 % <25 % | | 7 | 6 | 5 5 | 4 | 3 3 | 2 | 1
| <50 % < 25 % | | 8 | 7 | 6 6 | 5 | 4 4 | 3 | 2
[> 40 % - | | 9 | 8 | 7 7 | 6 | 5 | |

110 - 30 % -] 12| 112 | 10 10 | 9 | 8 | | | |

[ --- 114 | 13 | 12 11 | 10 | 9 | | | |
*Belastung klein | mittel | gross | klein | mittel | gross | klein | mittel| gross | klein | mittel | gross

*Berufsausbildung

* = Richtpositionen gem. Art. 37 Abs. 2

besondere Belastungen

besondere Belastungen

besondere Belastungen

besondere Belastungen

keine Berufsausbildung
notig

Berufsausbildung ndétig

Berufsausbildung mit
Zusatzausbildung nétig

Studium nétig (Universi-
tat, Fachhochschule)







Lohnbandbreiten 2008

LK

10

11

12

13

14

Minimum 1. Maximum 2. Maximum
30 % 10 %
40 %
112’086 145’704 156’910
101’894 132’756 142’649
92’625 120’419 129’675
84'214 109’473 117°897
77259 100’438 108’160
71201 92’560 99’684
65936 85709 92’300
61’334 79'729 85’865
57317 74’516 80249
53’820 69’966 75’348
50’778 66’001 71084
47°905 62’270 67°054
45’188 58747 63’258
42'627 55’419 59’683

Anhang 2
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